
План мероприятий (дорожная карта) по реализации направления «Молодые педагоги»  

в МБОУ «СОШ №6» на 2024-2025 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответственные Результат 

Кадровое обеспечение 

1 Организация работы                    

и методическое 

сопровождение молодых 

педагогов 

Сентябрь, 

2024 

Шиман Т.Н., 

педагоги-

наставники 

Утверждение списка 

молодых педагогов 

2 Организация 

консультирования                      

по вопросам деятельности 

молодых педагогов. 

Вопрос-ответ (сбор                     

и анализ педагогической 

информации по разным 

проблемам) 

В течение 

учебного 

года 

Шиман Т.Н. 

 

Консультирование              

по заявкам  

Методическое и информационно-аналитическое обеспечение 

3 Методическое, 

организационное 

сопровождение молодых 

педагогов 

В течение 

учебного 

года 

Шиман Т.Н. 

 

Специальный раздел                                

на официальном сайте                       

МБОУ «СОШ №6» 

4 Создание методической 

копилки успешных 

педагогических практик 

молодых педагогов 

В течение 

учебного 

года 

Педагоги-

наставники 

Электронный сборник 

методических 

материалов  

5 Информационная 

поддержка ключевых 

мероприятий дорожной 

карты молодых педагогов 

в СМИ, официальных  

Интернет-ресурсах 

В течение 

учебного 

года 

Никонов Ю.Д. 

Шиман Т.Н. 

 

Обеспечение 

открытости 

деятельности молодых 

педагогов 

Организация и проведение мероприятий 

6 Заседание Совета 

молодых педагогов. 

Утверждение планов на 

2024-2025 учебный год. 

сентябрь 

 

Шиман Т.Н., 

 

Участие в заседание 

Совета молодых 

педагогов на 

муниципальном 

уровне 



7 Семинар-практикум 

«Персонализированная 

программа наставничества 

как условие 

профессионального роста 

молодых педагогов» для 

ОУ  

октябрь 

 

Шиман Т.Н., 

 

Участие молодых 

педагогов  в семинаре-

практикуме 

«Персонализированная 

программа 

наставничества как 

условие 

профессионального 

роста молодых 

педагогов» на 

муниципальном 

уровне 

8 Школа молодого 

педагога. Лучшие 

практики наставничества 

образовательных 

организаций г.Мегиона. 

ноябрь Шиман Т.Н. 

Педагоги-

наставники 

Участие в школе 

молодого педагога на 

муниципальном 

уровне 

9 Творческая лаборатория 

«Педагог-новатор как 

элемент системы 

непрерывного 

образования» 

(преподаватель, вносящий 

и осуществляющий новые, 

никем не внедренные и 

никогда не 

применяющиеся 

принципы, идеи и приемы 

в педагогической 

деятельности). 

Декабрь-

январь 

Шиман Т.Н. 

педагоги-

наставники 

 

Участие в творческой 

лаборатории «Педагог-

новатор как элемент 

системы непрерывного 

образования» на 

муниципальном 

уровне    

10 Круглый стол 

«Наставничество — 

взаимный успех» 

февраль Никонов Ю.Д. 

Шиман Т.Н. 

 

Участие в заседании 

Круглого стола 

«Наставничество — 

взаимный успех» на 

муниципальном 

уровне 

 

11 Круглый стол «Духовно-

педагогическая культура 

учителя – основа учебно-

воспитательного 

процесса». 

март Никонов Ю.Д. 

Шиман Т.Н. 

 

Участие в заседании 

Круглого стола 

«Духовно-

педагогическая 

культура учителя – 

основа учебно-



воспитательного 

процесса» на 

муниципальном 

уровне 

12 Семинар-практикум с 

элементами тренинга 

«Общение в 

педагогической практике. 

Роль общения в работе 

педагога. Умение слушать 

при взаимодействии 

педагога с родителями»  

апрель Никонов Ю.Д. 

Шиман Т.Н. 

 

Участие в семинаре-

практикуме с 

элементами тренинга 

«Общение в 

педагогической 

практике. Роль 

общения в работе 

педагога. Умение 

слушать при 

взаимодействии 

педагога с 

родителями», на 

муниципальном 

уровне 

15 Консультация 

«Формирование 

портфолио молодого 

учителя (анализ 

карьерных перспектив 

молодого учителя; 

успешность 

педагогической 

деятельности)» 

Апрель-

май 

Никонов Ю.Д. 

Шиман Т.Н. 

 

Участие в 

Консультации 

«Формирование 

портфолио молодого 

учителя (анализ 

карьерных перспектив 

молодого учителя; 

успешность 

педагогической 

деятельности)», на 

муниципальном 

уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


